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1. {-}0лсдрjt* []в;i$l}E{:eниýý

1.1. Настояцщй Гlоряцок сотрулti}Iч€-Тgа {;],;icc - I1орядок) пtуницишальFiоI,о бюдlкетliого

r{режденИя кульl.уРu, uСурчуrслtая районнаri цi,i{lрелизованЁая библиотечная система)) (далее -

УчрехtденИе) с правО."iruпrr*rъllы},{и оIJга}lаh,{и il{i Bol1poca}\{ {lредупреж,цения и противодействия

оорруarц"' р*рuбоru" fIa осiiоjза+:;,ли Ф*.д,:;:,zt:iьii.}],i.] зrtкоЕiа Ро*сийсittlft Федерачрlи от 25,12,200Е г,

,\ъ-i7з_Фз .,о npor**ciдeiic,t,;r,riir ti,i,l_]i,j1l]liiц!{ii, 'jii;,il,rl;,-;lr1 К:;Н'ГЫ-i';iа;iСllt,iСКСiГ'О €iB'T'C;tl{iM]i{oГ'o ОКРУГа -
\оtра от 1_5ý92ýýв ч. !{ч q,ý_,:l1 (.{J sý.}.j.K. l,ai:j irrJ,iil1l,i{tirýa{:Tt]Lrк] K:{}ýp1',]1!Li!t В ХаНТЬРlv{аНСИЙСКОirt

автономЕом округе - К}грая.
|,2. Настоящий Гiсрядrlit t*'{'аН:i.З,J]_ЯýсlС'л Ji;цие ,ipaB!,IJIa срr,анизацI4],i J{еятельности Ео

взаимодеЙствиЮ с пpa,BooXP8H}ITeI1]:i{blfi,Iti оi:}ганаЬ'{!l. СОДеРх(ит ог{исаЕие процесt]й ВЗ&ИfoIО;fе-йс,гвия

УчреlкденИя с правоОхраЕрI,lеjiьНЬijчiР1 органаl'{и.

2 " Ещtь; + f, р а*qен Жi::i ш i..I i l.i;l i., C,t$ili{ý{T,8л},H ы е Ф Ё,ýгйньý

2"1 . 0бралlцение - Ii]ед.г{с.}кенriо, ']ая;j:;.iрlп. ;iыtоба, изJlOj{ttjнНые в письi\{ешной или

устной форп,rе pt пJ}едставлеаl{ые i] ilpilgt}O)(p,ilil!,ii]e;.trb,i,lъie оi]lаЕь],

2.\,|. ГIрrсьменНьхе +браtад{g*IВ{ýý - этсЭ оiiоOr:цённсrе назtsание различЕых ш0 содер}кани}о

док}ментов, писом, выс-f}/ше}сiidих и иi]i{оJ]ьз_\н]lц];iх в качес,гве }rHcTpyMeHTa операIивнOго

информацИонногО обмена },tсх{цу }''чре;кдеtiаеп{ и t]равоохi]аfiите,цЬЕЫ}v{и орга]{аь{и,

2.|.2. YcTrlbKe обращенrr}! - з]о adi-)illi]c]i.rr.ld1 ilocTytia}Oшirie ВО ВРеl\irя лиLIttOt,O ijриема

руководителя У,чрежс2lсяtая ,i.,ii; cl,{,} .]Э&lc.'{.:'l,.zi'Г*jlij :" i)уко]rОдите;iей, ilJ{и замес:,я,и,rелей

правоохранительн ьж {}ргаЕоts.' 
2.2, ЛТредло;лкеýп&Е - вlад обi;ащiниr{, Ij,e-lib ко:гоlrогtэ обратитъ внимание на несС;хоiциlцость

совершенСТВоВанI/lЯ работЫ 0рганов, оргаll]!.iзаlil{rt iпрелприяти{4-, r{рехtлеЕий илlт общественныз:

объединен ий.) ирекоNIеЕдовать itО}ti{pe,rныe lТy,r?i i.l t]IiособLl реdlеriиЯ ilOC],aBJIeHHblx задаr{,

2,3. Заявление }Jii.],-,i;],iriЦ*Hrl.r], |ii:illPЭ}},iсttнb;li на резJlизацшО праВ И иljт,ересоВ

Учреждения. Выражая rlpo{,jbc,\, :i;:ib.Jicti-lii; McJfia,-l, t',l:]I''-fiiлii{Зировать и об опредеriеяных недостатках

в деятельНострr оргаНо*, ,rр.о*пr:;,lЦлtli itlg;;;l;r1,1; г;,:.,, ,,,,1lеll;дениil илрr общественt{ьж объедzrtrенрtрj),

В отличие от предложенрlя) 8 He:_\i нс раскрьi]]а}о,гсý }лути и t{e ItредjIагаIФтся способы Ёlешенi4я

поставленньгх задач.
2.4, Жалобв - вI,1д обраlцеtлия, в KOToiJO&t ИЛ,ет речь о i{арушении Ёрав и интересов

учрехсдения. В хсацобе содер;r_{и,iся лiнфорiuвц7rя о наруiцении прав !i иflтересов и просьба аб их

восс.гановлеЕtrрtи) а такх{е обосrlовэцЕаЯ riP?1l]].t.L{iJ в ,iдр()с органоi}, {)рганизаrllтй (предtтриятийt

:ччрежденИii и.,,tlЛ обrцествеВtльi_; оi!l;Дii:.С*,iii1,,.,,,lrlluС']'НЫх.ЕиЦ !.i 0т,деJiьньж il}{ц, в результа.j,i)

необосноВаi{ньЖ деЙr;тlзирi. -ii{l,-|oi_}i,lX .;шеО .iеii-,.,сt;сlВаiiнOг* lJTiia:Ja в сOвершении iцеЙствI-iЙ

произоIlJ"lо t,lap\ Lшенtlir l,?1Щ - :jсСоЁ )'чi;г;;t',]j, ., l[,

3. Сотрулн *6р аrяqен аi;я У чр *жQЦеýия Е Е{ р аts ФФхý}iь}ýит,8льЁ{ьЕе ФF,гаýьý

3.1. Сотру
деЙствите,rIьноi,i

]dl]T.ГibE!;i},4!i 0РГаЪ{аý{1{ Яi]J15IеТСЯ ВаЖНЫ]!i

е]j?l-Ё,,Цa i(: j iaij rn'P Ji еП,' b;I4 аti'{'И ft ОРР Y}lЦРtОН НЫr\1

1]оказателеfuI

cTix-FI,ýi}p,г;l\t

деятельности. /j ]{ie | с)'.j )/Lце с,гвлять ся ts 1] аз} i,{LIнi,i,Y ф орм а.х :

{. Д.f,овдлЕвд



_ Учреlкление h,IOx{eT пl]йii-]ri,rь lia се5я l].iбjii{.{i,зе обяiзатель,ство сообщать в сос}тtsетСтtsУТОЩriе

()ргаЕы о ýJiучiýIх соверцtсЁllij] ttopl}viii{i1ll)t]iij:,j..ч fi[}авсiяаруtllеIjолЙ, 0 к0,1,оi]ыjх }rчре;КДеНИlС
(работникапt Учре;клеiлия) c,i,zuro Pi]jileСlEt/; iie]i .,-i_il;;u,g,*5 сообшiеiiriя ir соOтветстi]l.fi]tцие срганы о
сл}л{аlIх совершен,ия коррупц?i0Еi,iы,ч гi{,}aBОriapi,:iii:Hиl1, 0 которых 0та-]1о известно }'чреzсдению.
может бьiть закi]еilлеЕа за лиL],r}л,I, OTBеlal]iзeit}iblм зii прfiдуil]]е}itдение и шротиводеl.]ствие
коррупции в Учреяtдении;

- Учiэе;кдение приЕIимэёт Iii; себя обязате,li;.{j,iiо во:]держиЕатъся от каких-Jlрrбо сан;сций в
отношении своих со,гр},дников zl irr:iи.J C,lТJ]i,,ii,it:htrз гiо,цRедOмственtiьlfi }чрех(дений, сообrциЕIIIих,
в правоохранитеJIьЁыо opi,ЁHr,l i:} a],г.iвillсil iiti i.i,Ji]-,,jTl]oй в ходе вьjпOIiнеаия труil,ов,ых обязаi+ностей
информаuии о полготL,}вке и;jи Co;e]:}rt1ei-{1,t}i ]iijp:],i/i;i,iи{-,i{ýO] а rjравонtlруlЕеi{иr{"

3,2. Сотрудничество с rrpaвoi-r}ipr}Hi,1:,fi]lbн,ьlht_zi uргзiЕ*ý,irl гакх{е i,{oжeт проявJrяться в форме;
- оказания содействLtri упо"цно&tоченньiм {iредставителяfoI орга}iов при llроtsедении ими

инспекционных проверок деяте,riьi{остi{ У*,рек]:снl,хя по воIIросам предупреждеЕия и

прOтиводействия кOррушции;
- оказания содействия Y1lOri{iox4{Jlleiiilыn1 п{]*;iстi:ttsителяfr,{ праltоох]]анител];I{ых оргаI]ОВ llpИ

{1роведении меропlэиятi,tлi ]]о 1Ir_itj{_:,eriei.j jr!]o lrji-,,: ijэ,Ccjle,li}Бai}{иJo KOpp_viti{яOFlHbiX fiРеСТ}Т]ЛеНИй-

ВКЛIОЧаЯ ОtiеРаТИВ.НО*РОЗЬiСi{}i,I]1С i\,.t eJ)i}I1i]Liri't'iiri.

3.З. Рlководству Учреritделijd.{i и ei,ij со1 rJ}дFiiаi{аi{ сjтедует 0казывать fiоддержку в ЕьшJ}ленИr,l

и рассjlедованрiи пpaBоoxpa}I}ITe"l1bяbil,tи оргаri;il.trl фактов коррупцийj, IrредприFIи}чIttrть необходимые
меры по сохранению и l]ерелаче Е {лра}Jоохfiа],d]iiтельнL,{е орга}lь] 7J{}it}rvleнToB и инфорпяацtrI}i,

содержаrцей данные о ксlррупщрIоЕiных ýpaBoHallyiш*Hx{J{x.

З.4, Руковопlс,rво vl сотрJiдr{икrх lle дi}лiýi{ы,цопускать вivtехl{агельстЕlЕi в вьiполненИе
с;iуNtебных обязаtlгig*.ТеЙ,]ioJlxtrt0L],j,.!iъjivt2j,IIr]liai,\nи i],!iебF{},]}i и.lI2j ]l}-natslioxpaЕil4':ejlbHb,ilX. ОР;'аНОВ"

З.5. Все }lис],ьмffнЁыL, L.Jг_i:i.iL-i-iilЁ ii .alpcl]C,l,iiliyllCjb[M IrpaЕs0}ipaiip.iT*Jibнbix оЁГаЕоВ ГоТ'оВяl'сЯ

иЕициатOраляи обраirlений * сt}тirудн;,iIiаlтLi Учре;tсдени5i1 предоставл;I}отOя на paccntoTpeliиE и
сOгласOвание КоNlriссии ýо пpo,iiltsoд*ijll:Tbpi;o коirрj/]lц{{и и дiilректору Учре;кдсния, бе:{ визь{

директора Учрекдения ilисъt\i€}iilьj е обраiцения i{e ;iогi}окаЁо,гся.
3.6. Руководитель обоообленнOго псдразделения, заfulеститель руководителя Учрехtдения иЛи

лицо) курируюiщее Bcl]pocb] взаип,,!одейотврtяt 0 iJргЁнаh{и, цесут IIереоriiа.чьн}цо отtsетствен}{остЬ За

эффективность осуlцестtsiiеFrи;i с0$,гi]етс:,в]rjl*Ii{огс Е"lir!i,iь{O,цсйлOтвйя.

З,7 . Колtисgl.iя {1о iipО,i?I::],"l.,,*йcT,ь;fibj !.r-ll,:,l,,;\ ].iii?ifi {]{)iвi\,iес,.гно 0 lцriрекТОрОМ У чрехgiения
i]JIаЕИРУеТ И ОРГаЕrйЗУС'i' ij{;1P*rr}{ l:'.']J]"lei{'|'4Ra lijЧ:ili]]:ii,]]eai}iri С ]}РаrjО*liiаНРiТ€:jlЬЕ],Ы&{I'i {JРГаНа},{t{,

З.8. В с:r_ччее усl,алiов"]lеi]ия {l_tlьалцс*;tе;,t *о rji]отрIводействило коррупr{ии Учре;КлениЯ

фак,га совершения рабL},I}ii.litо:ur деitствl,jя i{,,::lчт,;, бсздействl.tя), сOдерit{.аiдего ilриЗнакIt
адп{инистрат}Iвýого ия }U{и состfiва fipecTyllJ]eнi,iя, председатель i{омиссии обязан
передать информr

фак,г док5,шен,гы
fiе\,1едJrенfiо.

:аз ai{ ý Oi,O ji с,}:{ ст,в?iя {б озлейл стви и ) и ilодтв ержд&о{r{?{ е тако йi

bli] 0ргrLl]Е,i в ,геi{енriе З днсй, а при н*обходр{ь{ост}1 *
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