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Ёýол*эр:*кgие

Об ипrфшрvlиý}ФвеFlии р*б*тк*влк*пшш gэ*вбштсэд*."Еф"йfi * случftffiý *клФý{еýр{я ýdх к сФв*Е}Ёпяек{}.{ЕФ

КОРРУШЦИОННьдх ЖsрушшеЕridЙ и rяоряд!{Ф $}***еýФFреý{ý.{ý Tfi,x{p{X е:*шбащекхнаЙ в чяуекикдкшflj{ьý{Фм
бrодiкеткrом учре}кд8Еiжý{ кулътурьч кС_чргуъ^екеж gзайокх*хая }цежэ,рftлЕ{зФý*анкýая

бибдgдотечЕI&я срlстф&сй}}

1. Настоящее шолOжение об информироЕании рабстниками работсда,геля о сл"f.iаff{
склонения их к сOЕершеЕиI0 корруfiциOшных нарзrшrений и Еорядке т}ассмt]трЁншя Taк}ix
СООбщений (дацее - Г{оложение} оIтредоляет rторяд*к инф*рr"tт,ярФваниý рабOтодатеj-хя
работниками &fуних{ишальtаоr,о бтоджетного учреждсЕlхя культуры <<Сургутская раft*ньiая
центраJIизованная библиотечшая систеfufа)) {да"чее - Учрежденшds, с олуа{аях скi{онеЕия
работников к совершениIо корр}шщиOнцьж HapyiiieHlTй.

2. В щелях настФяIцего ГIоло;кен}iя исцоJIьз3т*тся 0леду!оlцрrе пOнятия:
- работники Учреждешжя - флтзи"rеские "трлщ&, состояш{ие * УчрехtдеýиеIи в трудоtsьiх

отношениях Еа Фсноваi{ии трудовогс дOгOвора"
- уВеДФМлФнЕёе - оообш{ение работчика Учреlкдения сб *брашденлтла к HeM"v в i{е_цях

склонения к соверш]еfiиiо корругIIdиOнных ЕраýоЕар:,/шэаний;
- ИЕЫе ШОýятия, исшольз,чее,{ь]е 8 Hac,ioяiri*}{ 11*лолкении, 1]риfulе]-l_чх]т*_s э т*.},.]{ }ке

ЗНаЧеНИИ, ЧТФ и в Федера,тьном законе 0т 25.12.200Е j\Ъ 27З-фЗ (<{i пр*тиtsодеr?ствии
корр}тiции>.

З. Работники обязаньт инфоршrировать trэабст*дателя об* всех *JI,\.*{аях *dЁалцеýия к ijиM
лиц в целях склOнения их к соЕерiЕени,fФ ксрругiциоf{ных правоЕарушrенвrй.

4. В СлУчае пФступлениý к работнику Учреlк дения обращения Е i{елях скjl*неЕия к
ооtsершению кOррупщиtэкньlх ýравонарушlенt:Й указагiныЙ рабtэтник Учвеякд*ния оýязан
неЗаN{едлитеJIьI{о уOтшо уводOмить д}ltr}ек,гOра У.лрежления. В течеi]ие 0дi{Oг0 рабочего дшя
РабОтник Учреждения обязан направить дир*ктошу Учреrкления уЕедоNiлеЁио в швrсьмешн*i*

форме.
ГIРи невоЗмож$Oсти наIIравить уtsедомление ts указанный схэок {в с"]лyтiа* болезни,

КОМаНДИРОВки, отшуска и т,д.) работник -\iчреltсдения напраЕляет директФрli Учре;тqдения
УВеДОМление в течение GднOго рабочего дтiя x]Ocj{e прибытия на раб*чее &{еото,

5. В уведомлении доj{х{ны содержаться с-цеду-IоIid}iе сtsедеl{рIя:
- фамиl-тия, имя, отчеств0 уЕедOr,ярттеля, коfiтаidтный телефон:
- занимаемая дOлжнOсть;
- обстоятельстýа, шри котоРых fiрФизОшr;iо обрааq*ýие Е х{еjхяХ *кýOнен}{Я К сcвepiЁeЖ{Elt

кOррупщиOнньгх праtsонаруrшений;
- изtsеотньхе сведеt{ия Ф лище (фи:зическоьi иjIЦ Еоридич€акФ\9J, BbiCT\,{iиbiile},t *

обрашлением в щеJтяХ 0клснениЯ к cоtsepilleнi,{ýs корр,чllцiiоýЕьж прав*нарушлениiI;
- изло}кеНиа еутИ обраrтдениЯ {дата и &iecTo ,э#ратдениЯ, к соtsэршl*ýи]* как*го дей*твия

{бездействия) шроисхФдит ск.поýеЕие, пЕедлOженЕа}э tsыг{}дq шредпо-]тагаеh,{ьтf; {lосrедстtsия,
иные обстсятельотва обраrцения) ;

- сведения о лицах, иfu{еюш{их отнOшеЁие к данЕOму деJrу, s.{ св!{детgлях1 если Tafdotsbie
имеются;

- сtsедеЕия об инфорfufировании оргаЕ{ов Iхрскуратуры или Других fос,чларстts*нньiх
0ргакоВ об обраrrдении Е пеляN оклонениЯ к 0*вершпени}Ф кOрр.Vг{ционцьlх жраtsL}нар}/лtiений {tTpi,i
ыыlиччtи};

_ иные изtsестнъ{е сведеЕtия, х{редстаtsляIФц{ие s{f{lерес лля разбиратеj{ь*тва ш0 с}iх]{ес,гЕу;
- шOдпись уведое.{ителя;
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- дата состаtsления уведомлеЕия.
К чведомJтению fiрилагаIотся все име{сщиеся

обстоятельства обращения Е щелях скл(}нения trзаботника
Iхравонарушrений,

материалы, ЕодтЕер}кда{сщие
к совершениt0 к*рр},тIIiис}lньгя

6. ЩиректоР УчреждениЯ расс}4атриваеТ уЕедол,{леЕие И глередаёт ег0 лi.iхdу,
ответствеЕномУ за прOтиЕодействие i{срруýщии в Ъ,"чрехtдени{.{, д-ця регистрации в iK,YpHeлe
регистраЦии И учёта уведФмлеЕий * фактах *браrliения в L{eJiяx склонения рабtзтников к
сOвершенИю коррутЦиOнньIХ ШРаВOНаРJ-тцениЙ {дачее - ;к5rрна,ч} (шрило;ttени* к llo,Tox{eни}oJ в
день ilолr{ения уЕедомления.

КонфиденщиаIьнOсть пол}пrенньiх сведений обесшечивается лих{Ф},{, отtsетстtsеаFIы},{
за IIротиводействие кOр]эупщии в 0рганизащии.

Анонимные уведоh{лениЯ Iтередаются В Управление миниOТерства ts}iутрешЕих де.ц
России по Су,ргутском,v районУ для ýрФверки информахdии в соOтветствп,{и с шолномочиямрт
закрешлёнными в Федеральттоh{ закOfiе от 12.s8,tr995 }l's 144_ФЗ кОб океративЕФ-розь]скнсй
деятельности>, а также лиЩУ, oTBeT,cTBeHE{01!{V за шротиводейотвие кOрруЕщии в Учреж<дениl,i,
для сведения.

Анонимньте уЕедомления регистрир}тотся в журнале, Ео к рассмотшениIо t{e
шринимаются.

7" ПроверКа сведений, содержатдихся ts увед0}-,fлении, iIроводится вт€ч*ние Еятнадщати
рабочих дней со дня регистрации }ъедомлетлия.

8. С щельТо 0рганизации проЕеркш директор Учlrеяtдения Е течение трёх рабочик дней
создаёт кOп,{иссию шс Epoi}epKe факта обралr{ения ts целlýх окло$еFхия работнЙка {-rрlанизации н
соверLшенИто корр}шЩионЕьIХ ýравокар},firений {Далее - Комтiссия) 

"

9. ПерсоН3.1-IЬНый состаВ Комиосии {lэрелседате-ць, зап4е*тит8ль Iтредседателя, членьi и
секретарЬ коltиссии) ýазначаетоя директорsМ и },гверхtдается {Тi]I,iКаЗОIчi Учэещдеrатяя п,з
основной деятельнФсти.

10, В ходе хIроверки должны бьтть устанOвлеýы:
* подтверждается или Oхтроtsергается факт обрапqеЕия к раб*тник_ч в щ*лr{х ск;*{Онения ffг'О

к 0Фвершiени}о ксррупщиоЕных {травоЕ{арушений;
- fiричинЫ и услOвия, кOторые способствовачи *6рашцеЕи}о лица к раб*тнику Учреждения

0 щедьЮ склонениЯ ег,о к еовеРIýени}О коррушх]рlOннь{х ЕраtsOнарушлений;
- действиЯ (бездейстВие) работНика Учрещдения, к ЕезакФнfiолч{у иtjIIолнеýи}о кOторьp4

его пыталиеь склонцть.
i i. Результатьi fiроЕерки Комиggия предsтаtsляе,г дире{iтOрv }rчрежденрlя в форп*еilисьмеЕЕого заключешия в трёхдневный срок со дня 0кончаl{ия шрOtsерки.
12. В заключении указываIOтся:
- состав Комиссlаи;
- сроки проведеЕия 1]роЕерки;
- составитель уведомлеЕия и обст*ятелъс?tsа, шос"цужиЕIlIие оснOваýиеfr.l для i{р63Еедения

ilроtsерки;
- подтtsерждеЕие достоЕерности {либо ошроЕе$]жение) факта, fiоелужв{Еiil€гФ оеýOва}Iиее{

дJUI составJления уведоl\Iления;
- пвичинЫ и обстоятельотва, сгlособотвоtsавхIlие обратт{ениtо в це;1ях сlСrТОнеЕ{ия раб*тшикаУчреждеНия к сOtsеРшени}О коррупциOнl{ьгj{ Iiравонерушенlтй;
- ]эекомендации директсру ITo применени}с h{ep ýФ цедоfi,YlцеБрiю к*рр}ттlдиснногs

IiравонаруLllения.
13. ts ОЛуtlд. цодтвержДения нzuтИчия факта обрашqениЯ ts щелях скдонения рабсlтникаУчреждения К сOверilrению корр}тIциошЕ{ьж шраtsонаруэлений директор обязан !-п*д*"r*r,правоохранительные органы.



Приложежlае к ýолоrкени}Ф

Форма журцала
реГистрации и учёта уведомлеfiиЙ о фактах обращенлiя в целях склонения работников к

ооtsершеЕи}о корр},тi{иOнвых правонаруттлений
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