
Прl.t,tтоя<с:яие .I!Ъ 1

к JlриJiаз} VlБУК ,,СРЦБС,l,
от 06.t]9.202 tг, Jtg i1_!''

ýý{j|"ц{}}къ,F{s{Е

о коЕфликте рlш,герееФts Е}rабФ"Еýiрý!(Фts а,,ýчнý,ýцряiла"dьý{}г{} бл*джетrкогs учре}IQцеýпия Kyjlg,gypx,{
({fi;pt}Teкaý{ 

i}iарЧ{*к{dft$i щ€"ý{т{}*.r*Рi'-i{.\lJё}'jltl €{сt ýкбдрхtзтфчi]lilgi с}лЕе,ге&,{*,))

i,,ltъ"ке* Гi *, l t;:Ker*xa ei

i " iSбrшрае ýfi Ф.iýФ}кеквýý

1.1. НастоЯtttее полоЖехir,lе yc.I,aHaB:ILiBaeт iIорядок вьIIIвлеI{ия }r урегулирования конфликтов
интересов, возни,каюпiиХ ;l работ,никоВ \,tV}lltldиiIаЛьног,О бlоджетногtэ учре)itдения куль]-урь1
кСургрская райс,illная центрrijlи:]Оiзаtiна,я бl,,iý.lr;,;лl,ге!trнеý i]иCl.efuia) {далее Учр*llliлепlае). в ходе
выполнения ими т]]удо]]ьш обязанностер-i.

L2, Настояlцее Поло;ttсние разработitýс iJ соответств}Iи и на оснOвании слеl{ующих
норi\,Iативных акто]3 :

- ФедералЬный закоН от ig де,табря 20Ur] года j,iq 2,,7з-фЗ <С про,тиВодействиl.Л КОрр)iпци}i);
- Закон Хант:,i-\,{сrноиliс:кого аЕтOt{ол4l*ог0 скр\,га iФгры от 2i сентября 2008 года -NЬ 86-сз <<с

е{ерах по противоДействi{ю коDр},illjии в Хаrrты-},,'i;злтслттl*копg аtsтоно},lноh{ округе tСгре>:
- РаспоряжOi{ие Гi,беi_.ilа,tорrл X14.,.rO - iii:,1;bi .]т i2,Llz1,202l N 96-рг ,,О Гi-цаце

I]ротиводейо,rвия корр)ifiц{4ri З ;Vl_Э"ijTы-lliiзli;r,TijcliJil: ilЁiOiio\,iýi]ivt окр:/rе - luгlэt на 2321 - 2t]2j
годыl',

1.з. В настоя]деМ Док}ъfенте использжоТСЛI 0;tеý}юfi{LIе TepF,r}IHbl и их оfiределения:
КонфликТ интерЁсФВ - оитYацriя, ilpli кOторой:Iрtчная зарiнтересоЕан,нOсть (прял,lая и.пи косвенная)
работниiса tsjiияеТ 

'lли 
I\,{o){te'i fiовлия,гЬ i-ta НilДЛе]:Кriliiе* испOлнение им l{ол;кflоUтных (грудовы;ч.1

обязанностей и прl. n:oTt]pU1-] во)ilихiае1] 
'i,i]rT 

1rl{);jta],L в{]зниiiнчть шр0тиворечие jvlCЖfr} личr*ой
заинтересОвавt{ос:гьIO praбo,rl-i1,1itii i;{ llPff|];11i4i;1 и :]а6.i.):jýЬ]i?i_И 1{]ij]eр''j*aMpI }rчреждеl]ия (срrанизации,},
способное приtsес]ти к пIJиLiиt{еЕ?ifо вреда праtsа,м и законнъL\{ I,IЁ],epeсal\,,{, иМуtцес.гву и (или]
деловойI РеПУ'ГаЦИ]t{ Учреrкдения (организацирI), работникоеr которой он яв,rIяется.
jIичная зал&нтересOванЕ{ФстЬ рз*ботнпtка (предс,гавлiте.liя организации) - заинтересованнOс1ь
работника (предс:гавитепя орIаýизации), связаýýi]:t с воз}lс}жнг_)сть}о llоJIучеЕия работником irpи
испоJiненИи долiкЕiоСтньiх oi;;,1.1rlýHi_}{:?eЙ ;]ОХоДtr* д i]aiie ,]eýeI,' цеirнос,геЙ. ин0l,О И\,I}тýес,I]ца ил!.I
услуГ иh{уIцесi-венiлогО кафrtj(,aеJ}а, riin,5rx 

'i.',{)lriii].._iji;j:]i{:j.\ 
I].l]*]* л,rlЁ себя иriи д-|t.rl тре,lьr1,( диц.

1.4. ознакt]п,tленрlе гi)a/fii{aнj,iLtil, ПOr.l1Y1l;i1];:{Y;o ;la рабоr5, в У.iре;t;цение, с iходожеitием
производится в соответствии со статьеЙ бВ Т'р;rлоъ0l-о кодекса РосlсийсitоЙ Федерации,

1.5. !ейrстврlе настояfiiего По;rо>ltе}Iия расilрссiраняет0я Еа l]oex работников Учрежде]{ия вýе
зависимости от }рOвня Заниiчiаеfi,{ой дол;к+rост}_л.

2" ФсlrовНь{е R{ррýнЩн!ý*,ý lffI.!L]}{!,[,sря*_},еФ,i,tя и vpe},$r.;E*rp0*}яЁ{t* коlчt{эликт*, &{HтepeeФjg

2" 1" В 0сно8\/ работы ilO -{1l]ej(i}T,j]P.:trteiJ ilr{l :1 _1'i_lг: _u.r"prrn,rr"io Koptj;,lll:tK,гa иFi,iере{.j{Jв !1c.]i()jfie.tlbi
cif едуюiцие 1lринцi{пь] :

- обязат,ельнOсть И 0 peil_rtbЁci,,{ ИЛИ ПОТеНЦИаJlЫtt]Мi
- инди и оце}{iiа ]]еIIут,ациоЕi{ьlх рисков

вьUIвлении каждо },l еГо Vl)егулрiровании;
- конфгiде ]!.,!_,tEj-!,,иji rjtsL],iiений о коттq\лликте интересов и г]рOцесса егс}

it0Нqjлl{KTe иятересоts;

для Учое;кден}rя при

gplrя вЕрпА
V ларЕктOр
'/ П.l.f,овдлввд

урегулироваt{11я.



- соблiодение ба,.tанOа

коrrфликта интересов;
и}i,lэ}]еоов }'.+ре;,кдел;zst l,i ра,ботни;<а Учре)i(деFIия шри }регу:цр{iJовании

- заrцi4та рабоrнItка Учреlкдения от
l,iНTepecoB, которь]й был cBceBpe\,{eHHi)

(п редотвраiцён) У чре}к;цение}J.

2.2. ФормЫ УРеr'УЛ;{р{:Jва}tиЯ коtrфлiтк,rЗ 1l:tT'tPOCOEt работникОв Учре;кдения ,цопжны

при\{енятьс}I в со0,тветс;твии с 
-i 

iэ),доььil,l кL}д,еiti]Оi, Го*ссltiiскi:й Федерации.

3. ПорялОк раскл]ыТ-ия коr-кс$зЛнтк,га хdýтерееов gэабетý,иý{Фм Учрежtцени# и егФ уЕ}егулI,fрfiв&ýIdя

З.1. ответствеЁность зе прие\,{ сведенилi J воз}iикаюri{их (иir,lелоrцихся) конф;шllстах интересов

возлагается на {tомиссрlIо по fii},отрIводействиьз к{}рру-llц!I],t Учрехtден,,ля.

З.2. ПроЧедуpа рескрLiт14Я л.оiлф;ltiктЭ иЕТе]_)еС{l8 )/l]}JерхtДается локi]"чЬНjэi]iа норм8тItвх{ыf{

aKTo]vI Учреiкдени-jа и /цоводится до ;ведеЕir,tя i]Сf_t r^]'i} 1]|i.L,lo,T,}{PiKOts.

З.З. Раскрытlиlе конdlлtlj{:l,а {,lHTepec()b оa!|r\еСi'В";Яе'г.я }i пilсьь,f,енirоli форvlе.

З.4" Информilция о ВОЗiчi{J}ItноOти возниltýсвеlrия и.Lи Еозник}IоЕени}1 конфликта интересов

11редставлЯется В ý}иде jtекjlарации 0 }iоflфjiикrе11111€lРýOов ijiриложенрIе j в с"педухоiц,их слуi{аях:

- при приеме на работ1:;
- пррi назЕiаченирtr .iia ноRую доjI}кность;
- прр1 во зник,Ё[ове]:iии ttoitib "цpiltT;} ин,ге i]f; с 0}i.

з.5, !,оriустипlо meptsOliaL{aJibяoe paсKl]l.i,]-ile iс,энф.пиitт,а иЁl,|ех]есов в

по с JIедую tцеlt ф ик с ацис:рi в ] 1 il a blиeн :id-i\:l ьi{дс.

со статьей 80 lГру;lового l(одекса
в соOтj]етствии с п}тлктOм 7,i части

ilрi;слf;ljовани-{I в с]зязи с сOобще}{ие]\,l о коrrфликте

раскрьlт рабо]-никоI\t УчреNiдония fi урегулирован

ус,rной форме с

4. ý*змоЖные ЁЕФýФбья разреtшеý{#ý вФзý{иý{ý{dегФ к:8ýф,дих{ти иктеý}еt}{-}в

4. i. ýекларатrия о яtояфллtкrе liнTepecl}b rliз,vчается на заседаttиi,i Комиссии ll{,}

г{ротиводействрtlо кор}]./пiiии Учреiкдег,?iя, pl HalJi]atBjlяeTcll директору У"lрехсдения,

4.2, fiиреКтор УчреХrдеiiliij l]ассl\,iа],риваfт ,]iaк,rl,rtрацию о ltонф-lикте интереоов. 0ценивае,г

серьезность воз1-Iикаtощих дjl}i Учрежсденлtrl ЁиСliсв }I Ii с,Бучае llеобкодрtlч{ОСТИ, оiтр€деJIяет форr"tу

урегу.Iирова.Ilия кr;яф-ttткr а iJi. : gрd(-з8.

4.з. PaccMoTpeHlTe J{екjIерациИ о tсогiфrlикте ]2IHTepecOB ijcyLцeeT,BJiяeTOj,{ директор{}fr,r

Учреждения, .оr,й.с,ч,пО с Корtиссией по противодействикl корруýцfiи Учреrкденшя,

конфиленuиа.l ьно.
4. 4, Формы )/ регуJ]ир о Bilёyi* it онфлл,лк,т*. иIiтepecс i] :

- огрiiниLiеFtис досту;lа peСo,riltIKa Y'ipe.;(,|iгiii.l-t iJ: i{UЁJi{tr]eT,HoГi itнt!эорh,{;|ц!i,r{, ld0Topajl мOiке,г

затраt"иtsать е],о лр] чные }1{l,гересьj;

- добровоltt,ный откаЗ работяика Учра;к;ленлiя иJIи е],о отстраFIен}Iе (постоянн,ое pljllT

Bpea4egtxoe) от участия в обсуlв:де;ll{и l,t i]poI1*Cсe i{рl{llятия р€IЕеItрrЙ шс воп})rЭСаj1,{, КОТОРЬ{е

находятся или моl,ут оказаться гlOл влиянием кояфликта }IHTepecoB,
* iIepecyoTp и изменение функщионацьных осiязанriостей работника Учреясдени.я;

- llepego.L], ра,бо,тлrика Учре:кдения iia ,I,tl_п]+снOс,Iь, предусп/l3lриВаrоШl\'}о Еьiпо.ш}{ение

функционатьньiх обязанно,:тей, не св,{заýilыi; a 
'({}riфr]ИРiТОtч{ 

ин]]ересов) в i]оот,ветсliiи,{ с

'Грудовым кодексOм Ро ccpliTct ol'a G) едеil ац;r;;,

- отказ работнlлка )iчре;ttдсlа!tя от сво*го Jи.iного ;,lнT,epeca) шороjкдаЮtrq*i,о кон{)лик], С

интересами Учре;l<дения;
- увольненлiе работнляка }'чреждеi{ия в ссотtsетствии

Российской Федер ации : увоJlь}iение работЕIиf{а }",tlэежсденrтя

первоЙ стать!t 8 1 
-Г'ру:lс,вого i{oiielica Рссси iicKuГi ti'едсDаI],ии;

- иýые dэор"-t,л,л ?IKTa ин,геп]есов.

4.5, По i]liC]b}zl€Hti !i 'у'цl_)с:r}.,l!..:t:l.i.r] ]li paбclTHl,ilca '-""лреiцдеriи;ч, 
р&скрывлцег*

сtsедения о KOilфjI],lKl,e ittri,l,i,.я ины* фopM bi урегу"{}Iрования,
о i{r:ре:,{{ого метода резреL{iеltиlt lcor* ф:rлtлtта иЕтересов4.6. 11ри прин

уt{итывается c,Tei-leнb Hl,iK:r Учреждения, вероятность TlзI,0, что его яичный
У.lреzlденtая.

вЕрнА
дшрЕктOр

Ш. А. f,Oвдлввд

LlнTepec булет реа:ли



ý" ФбязаllпtфФтх4i работшшлсiь Учtхзеи;де*iiili{i* В ,ti.xsi]iri ,f J..iаiL,jitтэьЁТ,рсе&ý и Yрегl/"lý!рФВ&l$ýё*iчý кфЕк{*}J!рЕкта

!{Н'ý'*lЭ8СФý}

5.1. При lтринятии реlýен}iйl l1о feлoFjbftt
обязанностейt рабсlтник Учре;кдения, обязац :

,ti]I1]]ocaý ni BIiiIlOJ{i,leFlий cBol,i)( дол}кf{остЕъiх

- руководствIOвZIтLся иЕ"хересамri Учре?},:деЕriя без учета своих личЕых интересов, интересов

своих родс,t,tsенни](ов и друзейт,
- рIзбегать ситуац}lйr и обс],оJI],еl[ьстli) fот,JЁьiс \]сгчт ilр];lвЁсl,и к коýфликту }rHTepecOB;

- раскрывать ь ;чьlйr ! ц jI и Il с 1, ;,i-1 ц и ii-цьЕ bi},i кс} н ф} л }"iK 1, и}{те}]ес о Е ;

- содей ю вознltкil]еIо -F:онil}ликта интересоЕ.

вЕрIIА

II. А. f,Oвдлввд

,a, - -,

l;:


