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ПоложеНие о кOМшссиИ по соблюденц{к) требGваний к слуilсебнOму шOtsедениIg Еý

уреryлироtsанý{ю кOнфлшкта интерессв

а, *Бýý{к€Е FýФJшф}ý{frFmш{ý

1.1. Положение о Комрiсоии Ео соблюденлтtо требованилi к служебному llоведе}iию и
урегулирОваниЮ конфликта интересOв (датее Г{*ложение) tl{унищипаль}lого бrоджетного
учреждеЕия культурь; кСургутская 1эай*нная щеýтра,]изOtsанная библи*течная систеfuiа> {далее -Учреждение) разработаilо ts соотЕетgтtsии с:
- Феде;залЬным закоНом (lТ 25, x2.2tjО8 ýs 2?З-фЗ lt* протлiвtздейс;твиl,т $*tr}рYfiциi,I}};
* УказоМ Президеrrта РоссрiйсКой Федерат{ивi *Т *1.0?.2LrlS лъ8:1 t<O комиссиях ЕФ *оdлтолениltз
требований к служебнsмУ гiоведеЕ}l}ш федерыль,нь{х гФ*"чдар*тЕеýtlь{х елужаrцих и уреrулрiрованиt13
конфликта интересOв}
- Указом Президента РоссийIской Федерации от 02"*4.201з Jф з09 кФ мерах Frо _реытliзащр{и
0ТДеЛЬНЫХ ПОЛОЖеНИЙ ФеДеРа,ЧьнOго закона <<О пlзотивод*йс,твии кOрр},,{Iхdии)),

1,.2. Настояrтдим ГIолсжением uзшред*.]rяется iторядФк ффпяиро*анlая pi д*_}ттеJьности
КомиссиИ по соблюДениIО требований к *луrtсебноьяу {т*ведеЕи}с И УРеГу-ЛирOваник] конфликта
иfiтересOв в Учрежделтии (даuее -- Комиссgж}.

1.з. Комиосия в своей деяте.пънФсти рrvкi}а{]дсI,в\,е,I0я Консiитуцией Росgрлрiской
ФелераIдии, федерапьныеfи кФIrстит_Yционýыъ4рi закOЕаýfи, федерашьныпяи З&К*Еаа]tИ, актаhdи
{1резидента Российской Федеlэаллии ля l-{paB&iTej-ibcTвa Рос*ий*коi1 Федерацши, Ханты*fu{ансиtlског*
автоЕомного округа и Сургутокоr.о района, на*тOятi{им trlсэлоlкенрiеh{, а -IaId}Ke _гlокаль}тьlý{и актами
Учреждения.

1.4. основной задачей Кокцисстаи является седgiiствие:
1.4.1. В обеспе'{ении соблrодения trэ*,бвтвикамц *грfi,ничеrr;тй и запр*тов" требс:ванрiй *

Ередствраш{ении или урег,vлироtsаF{иI,I к*нфликта Li}ITer]ef;oв, а та,кже в *бегпеч*ýиl1 Е{ýI}ýлщеI{ия
ип{и обязанностей, ует,аЕсlIJленныХ Федеlза,тьныrчl законоh{ ЕТ 25.12.2il08 lЧ 27з-сIзЗ s(Ф
тrротиtsодействии коррvшщии)), другиь,rи федеральньэми законаь,{и (далее * требованlая к
сл3rlкебному пOЕедению и 1или) требования об зrр*:гулрlрсJtsаниi{ конфликта интерессэ*);

1.4.2. В осуттtествлеýии N.tер ш0 шред\,тре:}fuде$и}t} к{JррYt]ции
1.5. Комиссрrя ра*се{атриваеТ Rоtlр{}tы, *ЕязаFтныf; с q:оs;яюД{еtfи{-+&,1 тр*чi*ванлтЁi ?;

СЛ3,жебномУ II0веденi{тО }I iи.ши) требовани* об lрег]/]?ировэнi,rи к*нф.пикт* uunr,*p**o*, ъ
0тЕоIIlении работникс.lв Учрехtдения,

1.б. Комиссия не ра*сматриваf,Т *о*бrц*тrlая {заявл*шия} с пp*CTyll;{eti],tsig ш
администРатиtst{ьЖ ЕравOЕrарУшIеrхиях, а ,laКiКe a}{{}ttr{li,tllbje обраrце*iия, не liрtjs6ди1 псOt]ерки п{]
ф актам наруIIIения т}]удоtsOй л{,l*х{ип ]1иньх,

Е{" сФст,.ев кФfu{иссиý{

2,|, Состав коI\,{иOс},Iи утвЁрждается приказф},1 дl.{ректора Учре;кдешия *i форе{rlруетсýтаким образоп,я, чтобьi бьтла х,{ск-]тtФtiеfiа tsоЗr!{ОЖНO*Ть ЕOзникЕов*ния конфликта й*о,ф**о*,
который мог бЫ пов-циятЬ на шринимае},яьте Коми*сl,т*й реIЕешиý.2.2. В состав Корrисслiи входя.г:
- председатель,
* заместитель председат,еля,
- 0екретарь,
- члены Комиссии"
Все членЫ комиссии ftри fiринятиI4 ре{fiенрtй сэi!лвдак}Т |]а}ЗНt{l1чlи ш}}&tsаъ4и"

2,з. На период врееlенн*зго i}тс,}.т{:тtsия iтред*еj{аТяJ*rя К*п,lрrссии {от$},*к, IiФilэндиравк!;,
болезнь) его обязанi{ости вьiхlолняет :за&,fе*?иг*пЬ iХР€,Ц**:Дагеля иýи 0д{4н из .trлe}ig6 Кfi,ъ,tл,ясс;.:рl. цli
шоручению председателя Idомиссии иilи rio ре{liеriию Коми*сии.



2.4. ЧленЫ КоrциссиШ осVЕlестtsjХяtот с8Oи ý*"лЕaiь{Фчия ýепOсредЁтtsеннФ, б*з права тях
шередачи, ts тоМ числ€ *l на вреN{я *вOег* t}т*Vтетви-s ýны&,i Jицаft,t,

{Е{. ýýФрядФкр.&БФтьýкФ}.,ýа,ýсс&gЕп

3.1. основаниеп4 для шроведения заOедаý].{я Комшсýltи яtsля*.гся инф*рмалдия 0 цаJ{ичи{,I 1,,

работника личной заинтересоЕаЕности, jiотOsая i{ривсдит иJ]и мO}кет fiривести к кошфдикту
иЕ{тересов.

з.2. Информащия, ).ц(азанЕая Е пVýкте з"1 наOтФяш{его Г{Oложсенлiя, должЁ{а бьiтъ
I]редставлена в п}IсьменноNi виде x.l содер}кат,ь OледуiсLщие сЕедения:
- фамилиЯ, имя, отчестtsо работника и егt} зани&lае&{ая дi_}л}енOеть;
- описанИе признаКов личнсй заинтересоЕаннOсти, которая хIривФдит ИЛИ lМФЖ€т приtsести к
конфликту интересOв;
- данные об источнике инфорьяащи{,{"

З,3, В КомиссиЮ МоГ}iТ бьiть представлены еdа'ери&цъi, лlодтвер}кде}Фtцие ныхр{чие y*

работника личной заинтересOtsанн{}*ти' к{}торая {триЕод}iТ иди jdохi€т I1риве*ти к конфдрtrк"г_Y
интересов.

з.4" Кошяиссия н* рассе{атриваеэ. ссэобшtения с} fiрестуIт-цеýиýх и ал&4i,{Еи,-].]]р8:р{i]п{ьiх
fiравонарУItriениях, а также аt{онимЕьхе обрашхен!{я, tr{e шроводит rтроверки Tro фактаtи -Еаруш*j{ия
слуяtебной дисциплиЕы.

3"5. ПредСедателЬ комиосии в З-дтаевный *рок со дýя fi*ст}щ:-rешия инфорьяацхiи, з,,iсазанэой в
п}т{кте 3.2. настояrцего Г{олясх{еция. выlrосýlт решецие t] проЕеде}{ии fiр*ýерки зтоf,r *пrф*р*uц**, u
тOм числе L{атериа,IIов, чказанных в }f,уt{кте З.З настOfiriiег* 1lоложения. ITp*B*pKa, инф*ре,fации и
материалOts Oсуществляет*.fi в ь,{**ячный срок со дня шррiнятия pei]Ieниr{ 0 ее прOýедении" В с.пз..чае,
если В КомиссиЮ постуIIиj]а инфорп,яаlяия Ф наличирI у рабоiнlтка личной за{.lЕ{т*ресOваннO*тtrI,
кOтораJI приЕодит или мо}кет ITprIEecT,и к кошф:tиктv интерес:OЕ, IIредсеДатеjтЬ КtэпцрrоСии
немедленно информиlзует об этоfu{ liиpeкTоpa }iчреэлсjtения в щелях ýринятия pfb{ M*li ý{}
предOтвраIцению конфлшкта шнтsресоЕ :

- Vсиление коIrтроля за иеIтолt{ениее{ доj-IжнOст,Еых обязанн**теiл ра6*тник(;м;* отстранеЕие работника от заrтип,tаемоЙ дOл}кности на ýерисд }1]егул!iрO.занрiя ЁФýф;{ýк1е
интересов;
- иЕые меры.

3,5, ПО письмеЕнON{у запрФсу ýредседателя Копсиссирi директOр }iчре;кдения
I]редстаtsJUIет дOшФлi{ительýые сведения, rтеобхолимь{е для работы Рiоьqиосl4и, а Ta},ii{ie заi{рашl,iвае,г
в устаноВленЕс}м порядке дJI,I IIреде,хsв]]еЕия Е коп.{и*сиЮ сtsедеf{ия t_}T ДРi,.ГИХ оргsFiOв и
организаций.

з,6, ýата, Еремя и },{ест0 заседаýия Комиссирт устаЕав-rтиваId]тея ее цр*д*ед&телеа{ шФOле
сбора материалов, fiOдтtsерждаюш{их либо оттроtsергаfош{их инфоршаащи}о} указаf{Ii}то в lтункте З"2,
настOяtцего Положения. Секре"гарь ко&{и€сирt решiает организещх{&н}{ые аоI]F{]сьi, свýзýнные с
хIодгOтоtsКой заседания Коп,tиссии, а TaKiKe изЕеlIdает Чj-lеi{оЁ Кспдиссии, инь{х ут{аtт$икоts заседанщя
Коьтиссии 0 дате, врshdени }i &{есте заседаЕ{ия, о вопрФсах, вклIФченных в кOвестк,v дЕя, н* п]OздЕ{*е
семи рабочих дней дФ дня заседания.

3.7. Заседание Комрiссии очи'а*'ся гIраЕоh,{очнь{}-,{, еOли
дЕу( третей от общего числа ч;]енФв Комис*ии.

на нЁfu{ IIpi.IýyTcTtsY*T, не меЁее

з,8, При возмо}кном вOзникнOЕении lсонфликта ýт}lTepeсoв ч члешOв Кол.{вtссии ts сЕязi{ ý
рассмотрениеМ воIIросов, tsключеr{нЬж в II*веOтку дня заýедания Коiчяrтgсии, 0F{и обязаны до ЖаЧri-i{а
заседания за",{tsить об этом. В шодсбноh{ случае с00твстствутоrrlий "rлен КопцисЁии t{е !]ринr{\,{ает
участия в рассмотрении,чказанных tsOfiрOсOЕ.

3,9, Заседание Комиссии Iтроводится ts шрисутстtsивх работника, Заседание Комисgии
шереЕосиТся, если работник не может 

"\,частвOвать в за*едании 1]0 ува}ките-цьжой шричине. FIа
заседание КомиссиИ N4огуТ ýриглашlаться дол}кностные Jих{а. а тaкýd* IiредстаЕщтеJ]ч
заиЕтересФванньгх организащий 

"

з,10, На заседаниrт Коп,яиссI,iи заслу!ЕивЕlt*тся fiФяс}iеýиr{ работника, расо},{атрr{Еаtgтсr{\,{атериалы, отЕосяшIиеоя к вФ{IрOсам, вкл}очещньL\t ts г{Oвестку днý заеедалtия. Коьаио*й, *,rpu**
шригласить на свое зас€дание иных лr{ц и за*пуIхl3ть иja уOт,ýьт* или i]аffgt{Oтр*ть пись1.{еннь{е
fiOяснения.



З.11. ЧЛены комиссии Ё лища, }л{а*твовавпIIие Е е* за*едан}lи, не tsттраве разглаЕrать
сведения, cTaBmLIe иhd известЕыъ.dи в х*де работы Комиссивт.

З.t2. ГIо итогаJ'и расомотрения инфорылащиr.:, указанной Е гiункте 3,2 наст{)ящегФ
Положения, Комиссия MoNdeT ЕриЕ{ять одно из след}тФщих решrенrтй:
- УСТаНОВиТь, Чт0 в рассматриваемOе,{ ол}чаФ не содержх{тсý шризfiаков л}lчЕой заинтересOваннOOти
работника, котоtr]ая приводит или },fожет х]риý*оти к конф-чикту интере*ов;
- УСТаНОВить факт $аличия личнсЙ заиЕтер€еоЕаЕ{ноети работника> котOрая шривOдитили h{ожет
гiривести к конфликту интерOоOв.
В ЭТОМ Сл)чае в рехдении Коьти**ии гrредлагаr8тсý рекоrиендации, ýaTxpaEjIeHHETe ýа
IIредотвращение или },регулироЕанi"{е этог0 конфликта иЕIтересов.

З"lЗ, Решения Комиссии тlррiниь{е}Фтся fipocTble{ dольшинстЕо}4 гоjlо*оЕ rтрису*тств}itФшиx
на ЗасеДании членOв Ксьтиссии. Г{ри раЕекстЕе IФ{ýла гOJхосов гФлос тIведседательств},тOrщего на
заседании Комиссии является решаlоtх{и}ш "

3.14. Реrrrение Комиссии офорпя-чяется iхрOтокGлом, который ýодfiисыЕаtФт члеý{ьi
КОпяиссии, принявIIIие участие ts заседанитя, Ретээение Коншrссии Hocpiт реко},{ендglтельньй характер.

З.15. В ретшении Коь,{иссrаи указь{вает{)я:
- фаltИЛИя, имя, 0тчествФ, должнOсть работника, в штноtrjjеЁии котФIjогс} раýOh.{атриtsm,lся tsопрФе Ф

Н*Личии личноЙ заих{тересоЕан$Oсти, кOторая приЕOди,п вхлщ мOжет шривеЁт}l к коt+флт,lкту
}rнTepecoB;
- ИСТOЧНИК Информащии, ста8ýхеЙ основанием для ш1lов€дения заOедаЕия Комисоилt;
- ДаТа пОстУIТления информации Е Комис*иtо и дuта ее расýмФтреЕия Еа заседаЕии Комиссии,
существо информатiии;
- фапсилии, }IMeHa, отчества членов Коп,rисст.rи и др},тих ;rиц, г{рис}.тФтв}тоэr{их i{a заседании;
* существо решех{ия и его обоснOвание;
- результаты гOдосоваfiия"

3.1,6. ЧЛеН КОп,t}tосии, FlеOогласýый с р*tлелтиеяr Кr_ltчяисср{!{, Bllpaвe в il}i*bjvf*HЁ{Ob{ Bi{l;e
ИЗЛОЖИТЬ СВOе мнеЕие, которое гlФдлеj{dит оёязательноh{,v приобrцениtФ к ýpoT,}KOJxy зас*даЁхаý
Комиосии.

З.|7. Копши решенх{я Кол,tис*ии в тече$иf; Tpe}i дней сФ дýя lipиtlfiTx{ý решенрlя
НаriРаВJШ}OТСя Директору GбразовательноЙ *рганизации, работлtику, а та.кже liо pe}l]eHиFо
Комиоеии - инь]}4 заинтереOФванЕьхý{ лищаN{"

3" i 8. Ретшение Ксьяиссии мO}кет быть пбжа-liован* работt{икФтч{ Е }fOрялке}
преду смотреЕном закOнодательств0}"{ Российской Федерацаяи,

З.19. ýиректор Учреждения, KоToi}oefy стало известн{) 0 вOзникнФЕении ;r р*6отника
ЛИЧНОЙ ЗаИЕТеРеСOЕаЕности, котФрйя привOдит I4ли },{Ф}{tет ýривести к конфликт,y и}lтересов, Е тоý4
ЧИСЛе ts СЛУЧае УСТаЕОЕления шодобнсго факта КомисотtеЙ, обязаш прIlнmть пi{еры rT0
{1редOтврапIениIФ или урегулироЕа$и}0 конф;эI,iкта инт*ресов9 tsплоть дФ Oтстранеtrия работника 0т.
ЗаНИN{аеМОЙ должност}i на ilf;риФд урегуяирования конфликта интере*оts с еOхранеfiием за ши},{

ДеЕеХtног0 содержания х-{а все tsрее{я отстранениý от заниь4аемФрi долiк$Oсти.
3,2а. В СлУаае неfilзиЕятия рабtэтнллкOь,r fuIep llfi iтр*дотjзраrj]еЕрiто кснфликта интереfisý

директоР ОбразоваТельноЙ 0рганизащиИ гiосле шOj-lYчеЕия от К*ьаиссии с,э*тв*тству,;оз1ей
информации мOжет Iтривлечь работника к ди*щишлинарн*й 0тЕетgтЕеннOсти ts *оOтЕетотвиr{ cs
статьей 27 Федерального закона, в IIорядке, 1]редус}ч{OТренýом труцовые{ законодfrТеJТЬсТВGh{.

з.2I. ts случае устаЕоtsл€ЕиЯ КомиссиеЙ факта Ёа]iерхлтенр{я раfiшт,нлткоiл: дей*твия
(бездействия), содержаттIег* шризЕаки админ{.ястр&тi4вногс правснар,чtше$ия влли соgтава
IIРеОТУIIЛеНИЯ, ПРеДСеДаТелЬ Комшссии оGязан fi*редать и*rф*рмаши}о о *овержеЕr,il{ укilз&IiнФгЁ
действия (бездействия) и rтодтверждаЕФхщлте такой факт док,l-меЕiть{ Е пFаЕOохраýит€льýые Фргань]"

з.22. Решrенiде КOпяиссии, шринятое Е 0тýоiдении работника, хранится ts 8гФ лиа}нOfol J{*л*"
3.2З. ОрганизатдиOнно-техничесi{се й док}ъ,{ентационнФs обесшеченr,яе деятельности

Коп,lиссии возлагаетоя на цредседатеJtя К*п,яис срiи.


