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Особенность сложившейся ситуации нашего района, региона, да и страны в 

целом состоит в том, что наше население находится на стадии становления как 

гражданское общество. Отметим, что самоуправление, как основная 

составляющая гражданского общества, сегодня развито, однако оно развито не 

так как хотелось бы.  Большинство людей сегодня ещё не понимают того, как 

можно повлиять на людей, стоящих у власти, да и нужно ли. В своём 

выступлении мы ни в коем случае не ищем виноватых, вполне осознаём, что такая 

ситуация сложилась под влиянием исторических событий Российского 

государства, которые сейчас тоже не будем перечислять. 

Потому как цель выступления заключается в том, чтобы продемонстрировать 

то, что библиотека может и должна являться наиважнейшим ресурсом 

становления гражданского общества – общества как совокупности 

самоорганизованных и самоуправляемых социальных связей и отношений, 

позволяющих выражать интересы различных социальных слоёв и групп.  

Гражданское общество формируется из различных сфер общественной 

жизни: социальной, экономической, политической, духовно-культурной, 

информационной. Одним из самых активных институтов гражданского общества 

в духовно-культурной и информационной сферах должна быть именно 

библиотека.  

Публичные библиотеки – живой, динамично развивающийся социальный 

институт. Ориентируясь в своей деятельности на потребности общества в целом, 

и человека, в частности, библиотеки видят свою важнейшую задачу в 

обеспечении граждан свободным и возможно полным доступом к информации, 

знаниям, идеям, культурным ценностям. 

В англоязычной литературе существует устойчивое понятие «The library 

builds community» (зэ лайбрари булдс коменти) буквально означает строительство 

библиотекой сообщества, наращивание потенциала его развития. С одной 

стороны, библиотека создает сообщество, как строят здание или отношения, с 

другой, строит его, приводя в порядок, определяя стратегическое направление и 

демонстрируя свое влияние. 

Из всех организаций культуры библиотека является самым массовым и 

демократичным. Она общедоступна, бесплатна, если мы говорим об 

общедоступной, публичной библиотеке, в неё вхожи различные категории 

населения, не зависимо от возраста, пола, религиозной принадлежности и прочих 
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градаций. Это значит, что она может оказывать эффективное воздействие на 

настроение и систему действий местных жителей, способствуя реальному, а не 

показному самоуправлению, обучению необходимым формам первичной 

социальной самоорганизации людей на местах и, в конечном счете, определяя 

единство сообщества и его нацеленность на развитие.    

Преимущества библиотеки перед «похожими» (подобными) сферами 

(школы, депутаты, музеи, предприниматели): 1. Демократизм – свободное, 

независимое, публичное пространство, близкое людям, свободное для доступа 

различных слоев населения, 2. Вызывает чувство доверия у местных социальных 

групп; 3. Владеет информационными ресурсами (со слов заместитель Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Кольцова Всеволода 

Станиславовича «вы библиотекари» сидите на золоте); 4. Свободное пространство 

для собраний и встреч; 5. «гибкость» как социальный институт, легко 

примеряющего новые социальные роли (центр правовой информации, место 

встреч и событий, информационный центр, просвещенческий центр и пр.)    

Современные тенденции указывают на то, что библиотека становится и есть 

стратегическим партнёром для других организаций, она дает возможность 

реализации и развития: 1. Консультирование, эксперты 2. Советы попечителей, 3. 

Друзья библиотеки  – могут оказывать неоценимые услуги при определении 

стратегии развития библиотеки, опираясь на свой опыт в науке, бизнесе, 

управлении. 

Библиотека как ресурс гражданского общества – это особая концепция, 

основанная на системе принципов (Прянишников Николай Евгеньевич, 

архитектор, управление социокультурными проектами, специалист по 

культурному развитию) 

1. Баланс внутренних и внешних усилий. Персонал библиотеки действует 

активно как внутри учреждения, так и вовне, играет активную роль в 

общественной жизни своего сообщества. Создается двухсторонняя коммуникация 

– взаимодействие библиотеки и различных ключевых групп или фигур местного 

сообщества, что делает библиотеку центром местного взаимодействия. 

2. Поиск лидеров и исследование сообщества. Сотрудники библиотек 

исследуют свое окружение, находят в нем лидеров, отмечают для себя кто есть 

кто в местном сообществе. Эта работа не сводится к выяснению должностных 

позиций, скорее служит выявлению неформальной структуры влиятельных лиц, 

определяющих общественное мнение и способных влиять на траекторию 

развития.  

3. Творческое начало. Библиотека начинает действовать в соответствии с 

принципами творческой организации, выделяя круг своих рутинных и 

обязательных видов деятельности и стимулируя сотрудников к творчеству, 
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способствуя тому, чтобы библиотека вышла за пределы круга традиционных 

услуг. Сотрудники должны научиться говорить «да» новым идеям, которые 

находятся в рамках миссии организации. 

4. Чуткость к тенденциям. Сотрудники библиотек занимаются мониторингом 

состояния местного сообщества, отмечают его уникальные особенности  

(местного менталитета, «изюминок», инициатив, семейных требований, 

специфических ситуаций). Библиотеки используют эти характерные черты как 

ресурс уникальности для создания новых возможностей, форм взаимодействия и 

поддержки общества. 

5. Поддержка предпринимательства. Библиотека дружит с местными 

организациями, предпринимателями, поддерживает их, создает благоприятные 

взаимоотношения, рекламируя их продукцию или услуги, чтол позволяет 

привлекать библиотеке и ресурсы этих организаций и различные фонды. 

6. Публичность пространства. Библиотекари рассматривают библиотеку как 

место, где строятся отношения гражданского собщества, пространство 

библиотеки становится универсальным и публичным и может использоваться 

всеми участниками сообщества как место встреч, дебатов, групповой работы, 

обсуждения и выработки общих решений. 

7. Культура добровольчества. Работники библиотек –  лидеры общественного 

мнения создают новую культуру, задают пример в подвижнической, 

добровольческой деятельности на благо сообщества и привлекают к этому 

добровольцев. Сотрудники поощряются к посещению местных событий, 

развитию отношений и вниманию к проблемам сообщества. 

8. Инвестиции в библиотеку. Зарекомендовав себя на ниве интеграции и 

решения городских/сельских проблем сообщества, библиотека приобретает 

моральное право рассчитывать на инвестиции со стороны структур власти 

бизнеса. Муниципалитет финансирует библиотечные проекты, которые служат 

развитию, становлению гражданского общества. 

Рассматривая эту концепцию, покажу на реальных примерах, как ее можно 

реализовывать. 

Конкретные библиотечные? проекты 

Проект «Формула успеха» – имеет 6-летнюю историю, стартовал в 2013 

году первый раз это были встречи с первопроходцами Сургутского района. В 

рамках проекта состоялось 5 встреч-чествований, их героями стали именитые 

земляки, в их числе Почётные жители города Сургута и Сургутского района, 

руководители, положившие начало развитию предприятий района, общественные 

и культурные деятели, чей вклад в развитие территории останется в истории 

нашего края. 5 встреч, 24 первопроходца, 250 участников 
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2017 год – «Формула успеха. Перспективная молодёжь». Темы встреч: 

«Лидер молодёжной организации», «Молодые патриоты», «Молодые 

профессионалы», «Молодёжь творческая», «Молодые профессионалы», 

«Молодые семьи». 24 участника, 8 встреч, более 500 человек.    

«Формула успеха» имела широчайший резонанс в Сургутском районе, о нем 

знают не только жители района, но и на встрече общественных инициатив 

Сургутского района о нём во всеуслышание рассказывала как об отличнейшей 

идее, несущей социальный эффект губернатор Югры Наталья Комарова.  

 Мы активно провели встречи с первопроходцами, жившими «на общее 

благо», заложившими зёрна по формированию гражданского общества. Не менее 

активно мы встречались с перспективной молодёжью, делающей ещё первые 

шаги к становлению такого общества. Но не охваченными остались те активные 

лидеры, которые работают прямо сейчас и им есть что сказать, есть, чем 

поделиться.     

2018 год – «Формула успеха. Женский стиль руководства» 

4 встречи, посвящённые Году гражданского согласия в Югре 

1. Руководители общественных национальных организаций 

2. Руководители добровольческих (волонтёрских) организаций 

3. Руководители культуры 

4. Руководители социальной сферы 

Ожидаемый результат: 

Как показали встречи, благодаря проекту завязались связи между 

активистами и общественниками, живущими в различных территориях района, 

решающих при этом важные социальные и общие для населения вопросы. Такое 

выявление активистов, их продвижение среди жителей района, их более тесное 

объединение позволяет формировать гражданское общество, готовое действовать, 

решать проблемы сообща на благо своей малой Родины.  

Гражданское общество предполагает сплочённость всех его членов, наличие 

общих духовных ценностей, нравственных принципов, интересов и целей – 

реализация проекта «Формула успеха» как нельзя лучше способствует решению 

этих задач. 

Фестиваль «PROчтение», останавливаться на котором не буду, о нем 

расскажет следующий докладчик нашего совещания. 

Проект этого года «Национальная палитра» 
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Основная задача: содействовать достижению взаимопонимания между 

народами, проживающими на территории Сургутского района, повышению 

интеллектуального и культурного уровня граждан, созданию диалога между 

людьми разных национальностей 

– формирование фонда на национальной литературе 

– летний межнациональный лагерь «Под одним небом» 

– встречи с писателями, представителями национальностей, проживающих на 

территории Российской Федерации: Жанар Кусаинова, Наринэ Абгарян. 

Реализация проекта позволит библиотекам решить задачи по привлечению 

жителей Сургутского района к чтению литературы, воспитывающей культуру 

межнационального диалога и общения, нравственность, гражданственность и 

патриотизм. 

Открытые медицинские лекции «За здоровый образ жизни» 

К Году здоровья в Югре был реализован совместно с крупнейшими 

медицинскими учреждениями Югры и Сургута. Лекции, беседы, круглые столы, 

часы информации, книжные выставки прошли в библиотеках и клубных 

учреждениях поселений. Проект обозначил новую роль библиотек в 

общественной жизни территорий. Работа с органами здравоохранения и 

образования позволила развить новые формы проведения библиотечных 

мероприятий, ориентировать их на все категории населения, что, в свою очередь, 

не замедлит сказаться на увеличении количества пользователей библиотеки. 

Все старшеклассники Сургутского района побывали на выставке-беседе 

«Человеческий потенциал России», презентация которой уже состоялась в 100 

крупнейших городах России, Украины, Белоруссии и Казахстана. С молодёжью 

работали психолог, лауреат всероссийского конкурса «Святость материнства» 

Елена Коркишко и волонтёр благотворительного фонда «Подари жизнь» Анна 

Степанова. В ходе беседы молодые люди узнают о традиционных семейных 

ценностях: целомудрии добрачных отношений, радости отцовства и материнства, 

о чуде человеческой жизни с момента её зарождения, о нравственных и 

физиологических последствиях абортов.  

Возможности современной медицины представили ведущие врачи 

клинической травматологической больницы, окружного Сургутского 

противотуберкулезного диспансера. Жители Сургутского района на местах, 

получали консультации от ведущих врачей округа. 

Видеозаписи мероприятий размещены на специальном канале Сургутской 

районной централизованной библиотечной системы в сервисе You Tube. 
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Просмотреть видеоматериалы бесплатно можно в общедоступных библиотеках 

Сургутского района. 

Программа «Десятилетие детства» 

В мае прошлого года президентом РФ Путиным В. В. Был подписан указ о 

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства». Программа 

«Десятилетие детства». Летом того же года сотрудниками СРЦБС сформировала 

свою программу. 

 В программе каждый год посвящён теме: 

2018 – Год детской литературы 

2019 – Год легендарных личностей России  

2020 – Год городов-героев России 

2021 – Год путешествий 

2022 – Год искусств 

2023 – Год дружбы 

2024 – Год великих открытий 

2025 – Год здоровья 

2026 – Год детского кино 

2027 – Год семейных ценностей 

Десятилетие детства подразумевает не только традиционные библиотечные 

мероприятия, но и работу по созданию благоприятных условий для детей в 

библиотеках. Это и улучшение материальной базы как библиотек, библиотечных 

фондов, создание безопасной информационной среды, популяризация правовых 

знаний, безопасный Интернет, организация досуговой деятельности детей в 

свободное от учёбы время (каникулярное время, клубы по интересам в 

библиотеках).  

Направления программы 

– Мероприятия, направленные на популяризацию и сохранение семейных 

ценностей 

– Мероприятия, направленные на духовно-нравственное и гражданско-

патриотическое воспитание детей 

– Мероприятия, направленные на культурное и физическое развитие детей 

– Мероприятия, направленные на развитие системы детского отдыха, досуга, 

занятости и туризма 



7 
 

– Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности детей, в том 

числе информационной безопасности 

Библиотекари – лидеры развития гражданского общества 

 Члены и Сторонники партий 

 Председательство, членство Общественных организаций, 

Общественных Советов поселений 

 Члены избирательных комиссий, секретари 

 Депутаты Совета депутатов муниципального образования 

 Оргкомитет районных и окружных мероприятий (юбилей Сургутского 

района, окружной фестиваль Прочтение) 

 Корреспонденты газет, публикации в районных СМИ 

 Члены Совета ветеранов 

 Жюри районных конкурсов 

 координаторы взаимодействия в реализации вопросов местного 

значения поселения в области культуры и спорта, молодёжной 

политики на территории поселений 

 волонтеры  

 в МКУК «СРЦБС»  с 2014 года действует общественное объединение 

«БАМ» – библиотечная активная молодёжь. БАМ создано в целях 

развития социальной активности, профессионального и творческого 

потенциала молодых специалистов библиотек, их самореализации, 

развития библиотечного дела в Сургутском районе. БАМ даёт широкие 

возможности для реализации и решения задач молодых библиотечных 

специалистов. Они выполняют свои повседневные практические 

задания, ощущая себя причастными не только к жизни своей 

библиотеки, но и муниципального образования, и региона в целом. 

Деятельность публичной библиотеки (от главной региональной до сельской) 

не отделима от её постоянного сотрудничества и взаимосвязи с другими 

институтами гражданского общества.  

В социальной сфере – семья, коллективы по интересам 

в экономической сфере – с предприятиями, организациями, занимающимися 

производством материальных благ, оказанием различного рода услуг;  

в политической сфере – с органами государственной власти, местного 

самоуправления;  

в духовно-культурной и информационной сферах – с учреждениями 

культуры и искусства, образовательными учреждениями, конфессиональными 

организациями, общественными движениями и объединениями, не носящими 

политического характера, со средствами массовой информации.  
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Библиотека приобрела статус организации, оказывающей реальную помощь 

государственным и муниципальным органам управления.  

1. На базе публичных библиотек работают центры правовой информации по 

вопросам местного самоуправления, активизируется процесс стимулирования 

гражданской инициативы, повышается авторитет и популярность библиотек у 

населения: они одинаково необходимы и муниципальным служащим, и деловым 

людям, и местной интеллигенции, и особым группам населения (молодежь, 

пожилые и т. д.). 

 12 ЦОДов и 1 ЦМИ учреждения активно развиваются, улучшая и расширяя 

деятельность по предоставлению социально значимой информации и осуществляя 

правовое просвещение населения. Проводится обучение компьютерной 

грамотности граждан льготных категорий по программам «e-Citizen – 

Электронный гражданин» и «Эффективное использование ресурсов электронного 

правительства». На 01.01.2018 г. тьюторами являются 14 сотрудников библиотек 

учреждения. Благодаря ЦОДам библиотеки становятся центрами общественной 

жизни. И этот неофициальный их статус порождает новые формы работы, 

которые поддерживаются как самими жителями, так и органами власти. 

2. Библиотека обеспечивает индивидуальное информирование 

представителей власти из самых свежих и достоверных источников, выполняет 

информационные справки по запросам (Сургутский район в годы Великой 

Отечественной войны, волонтерские организации, персоналии Сургутского 

района). Основная цель деятельности библиотек в данном направлении –

просвещение по вопросам законодательства и права. 

3. Сбор, хранение и предоставление обязательного экземпляра документов 

муниципального образования Сургутский район  

4. Работа библиотеки отражена в индивидуальных показателях Главы 

Сургутского района: формирование активной гражданской позиции, 

патриотическое воспитание (куда кроме акций «Читаем детям о войне» всех 

прочих мероприятий входит работа с ресурсами Президентской библиотеки), 

позиционирование культурно-исторического наследия и аутентичности 

Сургутского района, профилактика терроризма/экстремизма, нормализации 

межконфессиональных отношений, консультационно-разъяснительная работа. 

5. К любым проводимым в стране, муниципалитете, поселении выборам в 

библиотеках проходит активная предвыборная кампания. Сетевые и районные 

выставки, информационные уроки информирование, буклеты, листовки, работа 

КИБО в районе.  

Библиотеки участвуют в решении проблем социальных болезней 

(наркомания, алкоголизм, терроризм). Библиотеки вносят свой вклад в 
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профилактику социально вредных явлений. Свои усилия библиотеки объединяют 

с учреждениями здравоохранения, образования, правоохранительными органами, 

общественными организациями. Одно из основных направлений деятельности 

библиотек «Пропаганда здорового образа жизни». Тут снова можно вспомнить 

проект «За здоровый образ жизни» или психологические тренинги для подростков 

«Уроки счастья – территория добра, любви и радости». Участие КИБО в 

российских проектах «Зелёный марафон», «окружной Фестиваль боевых 

искусств». Ведётся работа по профилактике вредных привычек среди детей и 

молодежи. 

На протяжении многих лет одним из приоритетных направлений в работе 

библиотек является воспитание патриотизма и любви к родному краю. 

Библиотеки ставят перед собой самую важную, и как никогда актуальную в наши 

дни, задачу воспитания чувства уважения и гордости к стране, в которой мы все 

живем, за великий народ, которому служим, за его святой подвиг, которому 

преклоняемся.  

1. Годовщины Победы 

2. Акция «Читаем детям о войне» проходит в каждой библиотеке 

3. Проекты  

Современным социальным приоритетом деятельности библиотек и примером 

консолидации граждан на основе общего интереса, который удовлетворяет и 

развивается библиотекой, является краеведение.  

Без любви к своей малой Родине, своей истории, своим корням не может в 

полной мере состояться личность, «самостоянье» человека, а стало быть, и 

общество, состоящее из внутренне самодостаточных личностей, осознающих 

свою самоценность и значимость – гражданское общество. То самое гражданское 

общество, на построение которого сегодня направлены усилия всех тех, кому 

небезразлично будущее России. При высокой политизации общества интерес к 

краеведению закономерен и объясним: ответы на многие сложные вопросы наших 

дней сокрыты в прошлом. И, как правило, все, что делается библиотекой 

совместно с ее партнерами по популяризации краеведческих знаний, принимается 

местным сообществом с благодарностью и всегда находит понимание в любой 

аудитории.  

1. Составление ежегодного краеведческого календаря «Памятные даты 

Сургутского района», пользующегося спросом среди всех жителей поселений 

(даты и персоны, важные для района и поселений), его публикуют с 2008 года 

районная газета «Вестник». К 95-летию Сургутского района должен появится 

уникальный интернет ресурс хронолента Сургутского района, который также 

готовит библиотека. 
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2. Ведение с 2003 года клуба «Приобье литературное». Клуб объединил 

творческих людей города и района, на заседаниях проходит знакомство с 

новинками югорских поэтов и прозаиков, изучается творчество районных и 

городских самодеятельных авторов. На заседаниях клуба состоялись встречи с 

известными писателями и поэтами Югры, раскрылся и творческий потенциал 

земляков, что способствует становлению гражданского общества среди пишущей 

интеллигенции.  

3. Присвоение библиотекам имён именитых прославленных земляков 

Сургутского района, 4 именные библиотеки: Центральная районная библиотека 

носит имя Григория Александровича Пирожникова – уездного исправника, 

открывшего в 1905 году первую публичную библиотеку на сургутской земле, 

Высокомысовская модельная библиотека – имя Валентина Петровича Замятина 

знаменитого педагога и почётного гражданина Сургутского района; Локосовская 

библиотека – имя Ивана Егоровича Коровина, Почётного гражданина 

Сургутского района, Белоярская библиотека – имя Георгия Гавриловича 

Кушникова – организатора колхозного движения в Сургутском районе, ветерана 

Великой Отечественной войны, Почётного гражданина Сургута. Это не только 

имиджевое мероприятие, это способствует культурному развитию территории и 

укреплению гражданского общества в поселениях.  

4. Проведение программ мероприятий, посвящённых юбилеям: 

муниципалитета и поселения (95-летие Сургутского района, юбилеи села), к 40-

летию градообразующего предприятия в СРЦБС (комплекс мероприятий: Сетевая 

районная выставка-викторина «Всегда первые», Издание библиографического 

указателя «Гордимся прошлым, уверены в будущем», Литературно-музыкальный 

вечер «Поэзия большой нефти», на котором звучали произведения сургутских 

поэтов-нефтяников. Презентация новой книги ветерана нефтяной отрасли 

Анатолия Бурикова «И на Север пришла весна». 44 издания предприятия-юбиляра 

были оцифрованы и вошли в новый раздел «Издания ОАО «Сургутнефтегаз» в 

электронной библиотеке МКУК «СРЦБС» на сайте www.raionka.ru.  Фотогалерея 

«Энергия жизни» в холле библиотеки наглядно показала весь цикл производства – 

от обустройства нефтяного месторождения до заправки бензином автомобилей), 

юбилеи югорских авторов. Способствуют объединению заинтересованных лиц в 

единую общность. 

Следует подчеркнуть, что библиотеки вносят свой вклад в стабилизацию 

отношений между людьми разных национальностей, участвуют в воспитании 

почтительного отношения к культуре каждого народа, формируют толерантное 

мышление, уважительное отношение к любой религии, традициям. Библиотеки 

используют все средства библиотечной работы для создания равных условий 

получения доступа к информации и культурным ценностям. Основные 

направления: популяризация литературы и знаний о быте и культуре народов; 
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сотрудничество с национально-культурными центрами и объединениями. Здесь 

можно привести в пример проект «Национальная палитра», участие в акции 

«Большой этнографический диктант», празднование международного Дня 

толерантности, Дня народного единства, формирование фонда на языках народов, 

проживающих на территории страны, муниципалитета. В библиотеках 

происходят встречи людей разных национальностей, интересов и возраста; 

библиотекари знакомят местных жителей с особенностями культуры, традициями, 

обычаями народов.  

Еще одним признаком развитого гражданского общества является высокий 

уровень экологической культуры. Это направление является одним из главных в 

работе библиотеки.  В СРЦБС одной из форм аналитической оценки эколого-

просветительской деятельности библиотек является организация и проведение 

ежегодного смотра-конкурса работы библиотек Сургутского района по 

экологическому просвещению населения. в этом году конкурс будет проводиться 

в 17-й раз. В учреждении работают 4 экологических клуба: в Барсовской 

библиотеке – «Свирелька»; в Белоярской детской библиотеке – «Лесовичок»; в 

Угутской библиотеке – «Журушка»; в Высокомысовской модельной библиотеке 

им. В.П. Замятина клуб цветоводов и огородников «Мысовские узоры». ЦРБ им. 

Г.А. Пирожникова организовывала районный конкурс «Экологические фантазии», 

КИБО реализована экологическая программа «Хрустальный лес». Эти проекты, 

конкурсы и мероприятия направлены на развитие активной гражданской позиции, 

формирование личной ответственности за состояние экологии в мире как единой 

системе. 

Итак, неотъемлемыми качествами гражданина как части гражданского 

общества являются: ведение здорового образа жизни, бережное отношение к 

окружающей среде, общественная активность и персональная ответственность. 
Построение гражданского общества – дело живущих в нем людей. Величие 

государства определяется величием его граждан. Только беря на себя 

ответственность за поступки, мы обеспечим формирование гражданского 

общества. 

Таким образом, в целом библиотека, библиотекари – лидеры гражданского 

общества являются основным ресурсом гражданского общества, проявляющем 

активную гражданскую позицию, находящимся в диалоге с государственными и 

муниципальными органами управления, любящего свою большую и малую 

родину, ведущего здоровый образ жизни и неравнодушного к проблемам 

экологии.  

 


