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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
«СУРГУТСКАЯ РАЙОННАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА» 

МБУК «СРЦБС»

ПОЛИТИКА
МБУК «СРЦБС» В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сургутская районная 
централизованная библиотечная система» (далее - учреждение) объединяет в своей 
структуре 13 библиотек (филиалы) района - Барсовская библиотека, Белоярская 
библиотека им. Г.Г. Кушникова, Высокомысовская модельная библиотека им. В.П. 
Замятина, Локосовская библиотека им. И.Е. Коровина, Ляминская модельная 
библиотека, Русскинская модельная библиотека, Сытоминская библиотека, Сайгатинская 
библиотека, Солнечная модельная библиотека, Тром-Аганская библиотека, Угутская 
библиотека им. Е.А. Эсауловой, Ульт-Ягунская библиотека, Центральная районная 
библиотека им. Г.А. Пирожникова.
Учреждение осуществляет деятельность по организации библиотечного обслуживания 
населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.
Политика учреждения в области охраны труда (далее - Политика), это перечень 
принципов, целей и задач, которые стоят перед руководством учреждения, заботящегося 
о безопасной трудовой деятельности своих сотрудников.

Ключевые принципы, цели и задачи Политики учреждения:
• сохранение жизни и здоровья всех сотрудников;
• избежание возникновения профзаболеваний;
• избежание травматизма на производстве.

Основными направлениями Политики учреждения являются:
• предоставление трудящимся возможности работать в безопасных условиях;
• обеспечение выполнения установленных правил и требований, касающихся сферы 

охраны труда.

Для достижения поставленных целей и задач Политики учреждение обеспечивает:
• проведение спецоценки условий труда для выявления неблагоприятных условий и 

факторов;
• выдачу средств индивидуальной защиты работникам, чья деятельность предполагает 

необходимость использования таких средств;
• организует проведение медицинских осмотров;
• постоянно совершенствует систему управления охраной труда, анализирует её 
результативность.

Руководство учреждения обязуется предоставлять ресурсы для реализации поставленных 
целей и задач в области охраны труда, поддерживать открытый диалог со всеми 
заинтересованными сторонами.
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