
Сургутский муниципальный район Ханты-Мансийского автономного 

округа - Ю1·ры 

Об утверждении: 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Сургутская районная централизованная 

библиотечная система» 

(МБУК «СРЦБС») 

ПРИКАЗ 

Порядка уведомления 

работниками МБУК «СРЦБС» 

о фактах обращения в целях склонения их 

к совершению коррупционных правонарушений. 

регистрации таких уведомлений 

и организации проверки содержащихся в них сведений, 

Порядка взаимодействия с правоохранительными органами 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25. 12.2008 №273 «0 
противодействии коррупции». положением о противодействии коррупции в МБУК «СРЦБС» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Порядок уведомления работниками Муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Сургутская районная централизованная библиотечная система» о фактах обращения в 

целях ск.1онения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких 

уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений согласно приложению к 

приказу (приложение 1 ). 
2. Утвердить Порядок взаимодействия с правоохранительными органами (Приложение 2). 

3. Документоведу 11 категории отдела общего обеспечения деятельности ознакомить 

работников с Порядком уведомления работниками Муниципального бюджетного учреждения 

культуры «Сургутская районная централизованная библиотечная система» о фактах обращения в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких 

уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений под роспись. 

4. Заведующему отделом автоматизации библиотечных процессов разместить настоящий 

Порядок на официальном сайте МБУК «СРЦБС». 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Исполняющий обязанности директора Т.А. Видова 



Приложение № | к приказу
No £42 or 04.05.2026r.

Порядок уведомления работниками Муниципального бюджетного
учреждения культуры «Сургутская районная централизованная

библиотечная система» о фактах обращения в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких

уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Устава
Муниципального бюджетного учреждения культуры «Сургутская районная
централизованная библиотечная система» (далее — Учреждение) и других локальных
актов Учреждения.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления директора
Муниципального бюджетного учреждения культуры «Сургутская районная
централизованная библиотечная система» о фактах обращений в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений, а также устанавливает
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации
уведомлений, организации проверки данных сведений.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения.

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению
директора о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления директора о фактах обращения в целях
склонения работника Учреждения к совершению коррупционных

правонарушений

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить директора о фактах обращения в
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее
одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме, указанной в
приложении | к настоящему Положению.

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении
трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить
директора любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня,
следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить
письменное уведомление.

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:
_ персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия,
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имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);
_ фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению;
_ сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие),

которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к
совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику,
предполагаемые последствия;

- дата и место произошедшего склонения к правонарушению;
_ сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и

свидетелях, если таковые имеются;
- иные — известные сведения, представляющие интерес для

разбирательства по существу;
- информация об уведомлении работником органов прокуратуры или

других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если
указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;

- дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим
работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-
либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений,
вправе уведомлять об этом директора в порядке, установленном настоящим
Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной
регистрации.

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо
представления курьером. В случае представления уведомления работником
регистрация производится незамедлительно в его присутствии.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и
подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для
подтверждения принятия и регистрации сведений.

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных,
полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
разглашение полученных сведений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале
2



регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения
работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Сургутская
районная централизованная библиотечная система» к совершению коррупционных
правонарушений (далее — Журнал) по форме согласно приложению 2 к настоящему
Положению.

Журнал хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала, а также регистрация уведомлений

осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала.

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится
регистрационная запись, содержащая:

= ВХхОДЯЩИЙ номер и дату поступления (в соответствии с записью,

внесенной в Журнал);
- подпись и расшифровку фамилии лица, 3aperMcTpupoBaBiero

уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил

органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, директор
незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет
его копию в один из вышеуказанных органов.

3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или
подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется
в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства
Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-
розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно
направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся
в уведомлении

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для
рассмотрения директору Учреждения.

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в
течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление,
получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В
ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены
причины и условия, при которых поступило обращение к работнику каких-либо
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
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Результаты проверки предоставляются директору Учреждения в форме
письменного заключения в течение 3 (трех) рабочих дней со дня окончания
проверки.

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения
работника Учреждения к совершению  коррупционного правонарушения
директором Учреждения принимается решение о передаче информации в
правоохранительные органы (органы прокуратуры).

В случае отсутствия подтверждения факта обращения в целях склонения
работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, но
обнаружении признаков нарушений требований к служебному поведению, либо
конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение
проверки по решению директора Учреждения передаются на рассмотрение
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и
урегулированию конфликта интересов.

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений по поручению директора направляет полученные в результате
проверки документы в органы прокуратуры Российской Федерации, Управление
Министерства внутренних дел России. По решению директора уведомление может
быть направлено как одновременно во все перечисленные органы государственной
власти, так и в один из них по компетенции.



Приложение |
к порядку уведомления работниками Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Сургутская районная централизованная библиотечная система» о фактах обращения в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и

организации проверки содержащихся в них сведений

(наименование должности д! т'ректора,

(ФИО)

OT

(ФИО. должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному
правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со
стороны

(указывается Ф.И.О.., должность. все известные сведения о лице. склоняющем
к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)
3. Склонение К правонарушению осуществлялось посредетвом

(способ склонения: подкуп, угроза. обман н т.д.)

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые
последствия

5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин.
ом 20__г.в

(город, адрес)

6. Склонение K правонарушению производилось

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение
следующие лица

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу H свндетелях)

8. Для разбирательства по существу представляют интерес следующие
сведения:

(указываются нные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела)

(дата заполнения уведомления) (подпись)



Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие
государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений.

« » 20 г.

(подпись. ФИО)

Уведомление зарегистрировано «__» 20__г.
Регистрационный №

(поднись. ФИО. должность специалиста)
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Приложение № 2 к приказу
№ 15.9 or 04.05.2026r.

Порядок взаимодействия с правоохранительными органами

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок взаимодействия с правоохранительными

органами разработан во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008
г. № 273 «О противодействии коррупции».

1.2. Настоящий Порядок взаимодействия с правоохранительными
органами устанавливает общие правила организации деятельности по
взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание
процесса взаимодействия Муниципального бюджетного учреждения
культуры «Сургутская районная централизованная библиотечная система»
(далее - Учреждение) с правоохранительными органами (далее - органы).

П. Виды обращений в правоохранительные органы
2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в

письменной или устной форме и представленные в органы.
2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве
инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и
органами.

2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время
личного приема руководителя Учреждения или других работников
Учреждения.

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание
на необходимость совершенствования работы органов, организаций
(предприятий, учреждений или общественных объединений) И
рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и
интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать
и oO определенных недостатках в деятельности органов, организаций
(предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от
предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы
решения поставленных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и
интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав
и интересов и просьба об их восстановлении, а также основанная критика в
адрес органов, организаций (предприятий, учреждении или общественных
объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате
необоснованных действий которых, либо необоснованного отказа в
совершении действий, произошло нарушение прав и интересов Учреждения.



Ш. Сотрудничество и порядок обращения Учреждения в
правоохранительные органы

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является
важным показателем действительной приверженности Учреждения
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное
сотрудничество может осуществляться в различных формах:

- Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие органы о случаях совершение коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало
известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно
Учреждению, закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и
противодействие коррупции в Учреждении;

- Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы
о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информации о подготовке или — совершении коррупционного
правонарушения.

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при

проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятие.

3.3. Руководство Учреждения и ее сотрудники обязаны оказывать
поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы
документов и информации, содержащей данные о коррупционных
правонарушениях.

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям органов готовятся
инициаторами обращений - сотрудниками Учреждения, предоставляются на
согласование руководителю Учреждения, без визы — руководителя
Учреждения письменные обращения не допускаются.

3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются
следующие требования ;

во время личного приема у руководителя Учреждения, заместитель
руководителя Учреждения в устной форме устанавливает фактическое
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вопросов.
3.7. Заместитель руководителя Учреждения берет ка контроль за

принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости
запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

ТУ. Порядок действий сотрудников Учреждения
4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в

правоохранительных органах независимо от места и времени совершения
преступления круглосуточно.

4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов
прокуратуры, Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и
принять сообщение, при этом сотрудник Учреждения должен
поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника,
принявшего сообщение.

4.3. Сотрудник Учреждения имеет право получить копию своего
заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или
уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем
сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и
телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.

4.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудника
Учреждения сообщение (заявление) должно быть незамедлительно
зарегистрировано. Сотрудник Учреждения имеет право выяснить в
правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением
заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем
соответствующего подразделения для получения более полной информации
по вопросам, затрагивающим права и законные интересы.

4.5. В случае отказа принять от сотрудника Учреждения сообщение
(заявление) о даче взятки сотрудник Учреждения имеет право обжаловать эти
незаконные действия в вышестоящих инстанциях, а также подать жалобу на
неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в
Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую
прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и
силовых структур.


